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Yhdistyksen kokouksissa, viestintäkanavissa, tapahtumissa, hallitustyöskentelyssä sekä Elonkehä-
lehden toimituksessa noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita. Turvallisemman tilan 
periaatteilla tarkoitetaan sitä, että jokaisen on turvallista osallistua yhdistyksen toimintaan ja 
järjestettyihin tapahtumiin ilman pelkoa fyysisestä tai psyykkisestä häirinnästä tai muusta 
epäasiallisesta kohtelusta. Tavoitteena on tila, jossa kaikki voivat rakentaa yhdenvertaista, 
kunnioittavaa ja avointa ilmapiiriä sekä kohtaamista.

1. Kunnioitamme osallistujien tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja ihmisoikeuksia.
2. Emme hyväksy rasismia, seksismiä, loukkaavia ilmaisuja, syrjintää tai häirintää.
3. Kunnioitamme toistemme fyysisiä ja psyykkisiä rajoja ja itsemääräämisoikeutta.
4. Emme tee oletuksia toisten terveydestä, sukupuolesta, seksuaalisesta suuntautumisesta, 
uskonnosta, etnisyydestä, sosioekonomisesta taustasta tms.
5. Pyrimme huolehtimaan siitä, että kaikilla on mahdollisuus osallistua keskusteluun. Emme 
jyrää muiden mielipiteitä ja annamme puheenvuoron.
6. Pyydämme anteeksi, jos loukkaamme jotakuta tahattomasti tai tahallisesti.
7. Häiritsevästä käytöksestä on syytä ilmoittaa häirintäyhdyshenkilölle tai puheenjohtajalle.

Toimi näin, jos kohtaat epäasiallista käytöstä tai häirintää

Jos huomaat jonkun käyttäytyvän asiattomasti tai muutoin rikkovan turvallisemman tilan 
periaatteita tapahtumissa, kokouksissa tai yhdistyksen tai toimituksen sähköisissä 
työskentelykanavissa, puutu tilanteeseen. Kerro asiattomasti käyttäytyvälle, ettet hyväksy hänen 
käytöstään ja pyydä häntä lopettamaan. Ole rauhallinen ja pyri rauhoittamaan tilanne.

Jos tapahtumalla tai kokouksella on erikseen valittu häirintäyhdyshenkilö, voit ilmoittaa 
tapahtuneesta hänelle suoraan paikan päällä. Epäasiallisesti käyttäytyvä henkilö voidaan tarvittaessa
poistaa välittömästi paikalta.

Jos koet tai huomaat toiminnassa, tapahtumissa tai sähköisissä työskentely- ja viestintäkanavissa 
häiritsevää käytöstä, voit aina ottaa yhteyttä myös puheenjohtajaan tai varapuheenjohtajaan. 
Elonkehä-lehden toimitustyössä tapahtuneista tilanteista voit olla yhteydessä myös päätoimittajaan.


