Elonkeha ry:n tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Hyvéksytty hallituksen kokouksessa 30.10.2025

Elonkeha ry sitoutuu toiminnassaan seuraaviin periaatteisiin ja toimenpiteisiin, jotta tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus toteutuisivat tavoitteiden mukaisesti.

ELONKEHA-LEHDEN TOIMITUS
Tavoitteet
* Toimituksen jdsenid kohdellaan tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti.

 Kaikkien asiantuntemusta ja osaamista arvostetaan ja hyddynnetdan sukupuolesta, idsta tai
muusta henkild6n liittyvdstd seikasta riippumatta.

* Pidetddn ylla toisia kunnioittavaa ja avointa keskustelu- ja tydskentelyilmapiirid.
Toimenpiteet

* Lehden toimituksessa on nollatoleranssi epdasialliseen kdytokseen ja hdirintdén:
Padtoimittajan tai yhdistyksen hallituksen tietoon tulleeseen epdasialliseen kdytokseen tai
héirintddn puututaan valittdmasti.

* Kartoitetaan sddannollisesti toimituksen ndkemystd tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
kokemuksesta tyoyhteisdssa.

* Noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita.

JASENET
Tavoitteet
* Yhdistys on avoin kaikille jasenyyskriteerit tayttaville.
* Jasenid kohdellaan tasapuolisesti ja yhdenvertaisesti.
Toimenpiteet

* Toimitaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman, turvallisemman tilan periaatteiden
sekd yhdistyksen sdantdjen mukaisesti.

KOKOUKSET JA TAPAHTUMAT
Tavoitteet

* Yhdistyksen kokoukset ja tapahtumat jarjestetddn niin, ettd kaikilla jasenilla on
mahdollisuus osallistua niihin.

* Maantieteellisesti hajallaan olevien jdsenten mahdollisuus osallistua on turvattu.



* Yhdistyksen tilaisuudet ja tapahtumat jérjestetddn esteettomissa tiloissa. Yhdistystd
koskevan tiedon saavutettavuudesta pidetddn huolta.

Toimenpiteet
* Jarjestetddn tilaisuudet mahdollisuuksien mukaan esteettémissa tiloissa.

* Osallistumismahdollisuuksia parannetaan jarjestamalla tilaisuuksiin, erityisesti yhdistyksen
kokouksiin, my6s etdosallistumismahdollisuus.

* Noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita.

YHDISTYKSEN TOIMIELIMET
Tavoitteet

* Yhdistyksen hallituksessa on ihmisia eri taustoista ja eri sukupuolten edustajia.
Kokoonpano on alueellisesti edustava.

* Osallistuminen hallitustydskentelyyn koetaan houkuttelevaksi.
» Kohtaamisten ja sisdisen viestinndn ilmapiiri on yhdenvertainen, kunnioittava ja avoin.
Toimenpiteet

* Pyritddn mahdollisuuksien mukaan saamaan hallitukseen eri sukupuolia olevia ihmisia ja
ihmisid maantieteellisesti kattavalta alueelta.

* Parannetaan yhdistystoiminnan saavutettavuutta etdosallistumismahdollisuuksilla.

* Noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita.

VIESTINTA
Tavoitteet

* Yhdistyksen viestintd tavoittaa jasenet kattavasti.
Toimenpiteet

* Yhdistyksen jasentiedote julkaistaan Elonkeh&-lehdessa kaksi kertaa vuodessa.
Jasentiedotteen sisdltdvat lehdet ldhetetddn kaikille jasenille.

Toimintaohje jos henkilo kokee tulleensa syrjityksi

Mikaéli yhdistyksen tai toimituksen jdsen, tai tilaisuuteen tai tapahtumaan osallistuva henkilé kokee
tulleensa syrjityksi tai muulla tavoin kohdelluksi vastoin tdssd suunnitelmassa kuvattua
toimintatapaa, asiassa tulee ensisijaisesti olla yhteydessa hallituksen puheenjohtajaan. Elonkeha-
lehden toimitusta koskevissa asioissa voi olla yhteydessd myos pddtoimittajaan. Syrjintdasiat
pyritddn selvittdmddn ensisijaisesti yhdistyksen piirissd. Jos asiaa ei ratkaista syrjintda kokenutta
henkil6a tyydyttavalla tavalla, hdn voi olla yhteydessd yhdenvertaisuusvaltuutettuun.
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